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1. Наименование дисциплины 

Корпоративное право 

 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы с указанием индикаторов их достижения, соотнесенных с 

планируемыми результатами обучения по дисциплине 

 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции
1
 

Результаты обучения (владения
2
, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ПКП-5 

 

Способность 

принимать 

обоснованные 

финансовые и 

инвестиционные 

решения в 

соответствии с 

современной 

нормативно-

правовой базой 

Российской 

Федерации, 

направленные на 

рост стоимости 

организации 

1. Применяет нормативно-

правовую базу для обоснования 

финансовых и инвестиционных 

решений, направленных на рост 

стоимости организации 

Знать: нормативно-правовую базу 

корпоративного законодательства с 

целью применения корпоративных 

норм для обоснования финансовых и 

инвестиционных 

Уметь: применять нормы 

корпоративного законодательства и 

локальные акты корпорации в 

соответствии с их толкованием и 

практикой применения 

2. Предлагает обоснованные 

финансовые и инвестиционные 

решения, направленные на рост 

стоимости организации 

Знать: основные критерии оценки 

стоимости организации в 

соответствии с законодательством 

Уметь: разрабатывать обоснованные 

финансовые и инвестиционные 

решения, направленные на рост 

стоимости организации 

3. Использует современные 

приемы и методы оценки 

стоимости организации для 

принятия обоснованных 

финансовых и инвестиционных 

решений 

Знать: современные приемы и 

методы оценки стоимости 

организации 

Уметь: применять правовой 

инструментарий для оценки 

стоимости организации для принятия 

обоснованных финансовых и 

инвестиционных решений 

УК-5 Способность 

использовать 

основы 

правовых знаний 

в различных 

сферах 

1. Использует знания о 

правовых нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих отношения в 

различных сферах 

Знать: действующее корпоративное 

законодательство 

Уметь: применять полученные 

знания в профессиональной 

деятельности 

                                                 
1
 Заполняется при реализации актуализированных ОС ВО ФУ  и ФГОС ВО3++ 

2 Владения формулируются только при реализации ОС ВО ФУ первого поколения и ФГОС ВО 3+   
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деятельности жизнедеятельности 

2. Вырабатывает пути решения 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее 

реализации, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: систему корпоративного 

законодательства  

Уметь:  грамотно ориентироваться в 

корпоративном законодательстве с 

целью выработки оптимального 

способа решения конкретной задачи 

  

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративное право» входит в модуль дисциплин по 

выбору, углубляющих освоение профиля «Корпоративные финансы» 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» для 2018 года приема. 

 

Дисциплина «Корпоративное право» входит в модуль профиля 

образовательной программы «Корпоративные финансы» по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» для 2019, 2020 и далее годов приема.  

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в 

академических часах с выделением объема аудиторной (лекции, 

семинары) и самостоятельной работы обучающихся 

Очная форма обучения  

 

Вид учебной работы по 

дисциплине 

Всего в з/е и часах Семестр 4  

(в часах) 

Общая трудоёмкость дисциплины 
3 з.е. и 108 108 

Контактная работа - Аудиторные 

занятия 

50 50 

Лекции  16 16 

Семинары, практические занятия 34 34 

Самостоятельная работа 58 58 

Вид текущего контроля Контрольная работа 

 (для 2018 г. п.) 

Эссе 

 (для 2019 и далее гг. п.) 

Контрольная работа 

 (для 2018 г. п.) 

Эссе 

 (для 2019 и далее гг. п.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 
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5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов 

учебных занятий 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Корпорация как юридическое лицо 

Корпорация в широком и в узком смысле. Понятие юридического лица. 

Выделение организационно-правовых форм как совокупности определенных 

признаков, имеющих существенное значение для ведения деятельности 

юридическим лицом. Действующие правовые конструкции юридического лица 

(организационно-правовые формы) и конструкции, не востребованные 

оборотом. Виды корпоративных юридических лиц в Российской Федерации. 

Создание корпорации: учредители организации, этапы создания, 

законодательное регулирование. Реорганизация корпорации. Ликвидация 

корпорации: понятие, виды, этапы. 

Понятие структуры юридического лица. Организационное единство как 

признак юридического лица.  

Общее собрание как высший орган управления в корпорации. Принятие 

решений на общем собрании. Исполнительные органы корпорации. 

Единоличный исполнительный орган корпорации (ЕИО). Совет директоров 

(наблюдательный совет). Полномочия наблюдательного совета корпорации. 

 

Тема 2. Правовой режим имущества корпоративного юридического лица  

Понятие и признаки имущества корпоративных юридических лиц. 

Отличия имущества корпораций от имущества некорпоративных организаций. 

Понятие имущественной основы деятельности корпорации. Понятие 

уставного капитала корпорации. Значение уставного капитала в составе 

имущества корпорации. Ответственность корпоративных юридических лиц 

перед кредиторами. 

Классификация имущества корпорации. Движимое и недвижимое 

имущество корпорации. Понятие, виды и состав недвижимого имущества 

корпораций. Особенности правого режима денег в составе имущества 

корпоративных юридических лиц. Понятие, виды и особенности оборота 

корпоративных ценных бумаг. 

 

Тема 3. Корпоративные отношения 

Понятие и классификация корпоративных правоотношений.  

Права и обязанности участников корпорации. Ограничения 

неимущественных прав. Коммерческая тайна. Понятие «разумности» и 
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«целесообразности» в предоставлении информации о деятельности 

корпорации. Основания для отказа в реализации прав участников. 

Делегирование полномочий другим участникам. Преимущественные права. 

Организационные корпоративные отношения, включающие вопросы 

правового регулирования деятельности корпорации (в том числе вопросы ее 

создания и ликвидации) государством.  

Корпоративные конфликты и корпоративные споры. Основания 

возникновения корпоративных конфликтов. Право на заключение 

корпоративного договора участников хозяйственных обществ. Содержание 

корпоративного договора и его правовая природа. 

Наследственные отношения в корпорациях. 

 

Тема 4. Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени 

юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица и 

лиц, определяющих действия юридического лица.  

Понятие юридической обязанности и ответственности. Виды юридической 

ответственности. Методы принуждения и санкции. 

Понятие разумности и добросовестности в праве. Критерии определения 

«недобросовестности» и «неразумности». Причинно-следственная связь между 

действиями/бездействиями и наступившими неблагоприятными последствиями 

у юридического лица. Критерий соответствия «обычным условиям 

гражданского оборота» или «обычному предпринимательскому риску». 

Ответственность участников корпорации по обязательствам корпорации. 

Виды ответственности. 

Ответственность лиц, которые в силу закона, иного правового акта или 

учредительного документа организации уполномочены выступать от ее имени. 

Критерии определения ответственных лиц. Условия и объем ответственности. 

Ответственность членов коллегиальных органов юридического лица 

(наблюдательного или иного совета, правления и т. п.).  

Ответственность лиц, имеющих фактическую возможность определять 

действия организации, в том числе давать указания ее руководителю и членам 

коллегиального органа. 

Порядок привлечения к ответственности. Условия освобождения от 

ответственности 

 

Тема 5. Общество с ограниченной ответственностью 

Понятие хозяйственного общества. Хозяйственное общество как 

корпоративная организация. Устав и учредительный договор общества. Органы 

управления общества с ограниченной ответственностью. Правовой статус 

участников. Создание, реорганизация и ликвидация ООО.  
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Порядок проведения общего собрания в обществе и фиксация полномочий 

представителей.  

Правовая природа доли участника. Правовое регулирование перехода 

доли. Наследование долей в ООО. Признание сделок с долями 

недействительными. 

 

Тема 6. Акционерные общества 

Общая характеристика акционерного общества. Типы акционерных 

обществ.  

Органы управления акционерным обществом. Общее собрание АО. 

Порядок созыва и проведения общего собрания. Основания признания общего 

собрания недействительным. Оспаривание решений общего собрания. 

Единоличный исполнительный орган. Компетенция ЕИО. Совет 

директоров АО. Компетенция, состав, избрание.  

 

Тема 7. Правовое регулирование сделок с долями/акциями 

Правовая природа доли участника общества. Доли, принадлежащие 

обществу. Оценка долей. Порядок отчуждения доли в ООО. Требования к 

сделкам с долями. Преимущественные права остальных участников общества. 

Преимущественное право общества. 

Акции. Понятие и виды акций. Переход прав по акциям. Акции, 

принадлежащие обществу.  

Сделки по слиянию и поглощению (сделки M&A). Обеспечительные 

обязательства при сделках M&A. 

Наследование акций/доли. Акция/доля как совместное имущество 

супругов.  

 

Тема 8. Хозяйственные товарищества и партнерства, производственный 

кооператив 

Понятие товарищества как корпоративной организации. Виды 

товариществ. 

Полное товарищество. Понятие полного товарищества и особенности его 

правового статуса. Учредительный договор. Правовой статус полных 

товарищей. Ведение дел полным товариществом и управление товариществом. 

Товарищество на вере (коммандитное товарищество). Учредители 

товарищества. Правовой статус вкладчиков (товарищей на вере). Ведение дел 

товарищества и управление товариществом.  

Понятие партнерства как корпоративной организации. Правовое 

регулирование коммерческого партнерства. Особенности партнерства как 

коммерческого юридического лица. Соглашение об управлении партнерством. 
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Участники партнерства. Права и обязанности участников.  

Понятие производственного кооператива (артели) и особенности его 

правового статуса. Производственный кооператив как коммерческая 

корпорация. Виды производственных кооперативов. Органы управления 

производственным кооперативом и их компетенция.  

Правовой статус участников кооператива (пайщиков). Участники и 

работники кооператива. Переход пая в кооперативе. 

Особенности правового положения сельскохозяйственного 

производственного кооператива.  

 

Тема 9. Некоммерческие корпорации 

Понятие некоммерческой корпорации. Виды некоммерческих корпораций: 

потребительские кооперативы; общественные организации; ассоциации 

(союзы); товарищества собственников недвижимости; казачьи общества, 

внесенные в государственный реестр казачьих обществ в Российской 

Федерации; общины коренных малочисленных народов России, адвокатские 

объединения, адвокатские палаты, нотариальные палаты. 

Правовое положение участников некоммерческих корпораций. 

Особенности обязанности и ответственности участников некоммерческих 

корпоративных организаций. Управление в некоммерческих корпорациях.  

 

5.2. Учебно-тематический план 

Очная форма обучения  

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 

дисциплины 

Трудоёмкость в часах 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 
Всего 

Аудиторная работа 

Самос

тоятел

ьная 

работа 

Обща

я 
Лекции 

Практи

ческие 

заняти

я 

Заняти

я в 

интера

ктивны

х 

формах 

1 Корпорация как 
юридическое лицо 

12 6 2 4 2 6 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

2 Правовой режим 
имущества 
корпоративного 
юридического 
лица 

14 6 2 4 2 8 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 
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3 Корпоративные 
отношения 

10 4 2 2 2 6 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

4 Ответственность 
лица, 
уполномоченного 
выступать от 
имени 
юридического 
лица, членов 
коллегиальных 
органов 
юридического 
лица и лиц, 
определяющих 
действия 
юридического 
лица 

12 6 2 4 2 6 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

5 Общество с 
ограниченной 
ответственностью 12 6 2 4 2 6 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

6 Акционерные 
общества 

12 6 2 4 2 6 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

7 Правовое 
регулирование 
сделок с 
долями/акциями 

14 6 2 4 2 8 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

8 Хозяйственные 
товарищества и 
партнерства, 
производственны
й кооператив 

12 6 2 4 2 6 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

9 Некоммерческие 
корпорации 

10 4 - 4 2 6 

Опрос, 

тестирование, 

решение 

практических 

заданий 

В целом по 

дисциплине 

108 50 16 34 18 58 Контрольная 

работа 

 (для 2018 г. п.) 

Эссе 

 (для 2019 и далее 

гг. п.) 

Итого в %     36   
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5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9  

Формы 

проведения 

занятий 

Тема 1.  

Корпорация как 

юридическое 

лицо  

1. Выделение юридического лица в самостоятельного 

участника правоотношений.  

2. Признаки субъекта правоотношений у юридического 

лица.  

3. Формулирование понятий правоспособность и 

деликтоспособность юридического лица.  

4. Совершенствование понятия «юридическое лицо» и 

систематизация видов юридических лиц.  

5. Введение классификации юридических лиц, основанной 

на признаках юридического лица 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 2, 8, 9-20. 

из раздела 9: 4-12. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

заслушивание и 

обсуждение 

докладов, 

решение 

ситуационных 

заданий и 

кейсов. 

Тема 2. Правовой 

режим имущества 

корпоративного 

юридического 

лица  

1. Рассмотрение экономических и юридических критериев 

классификации имущества корпорации. 

2. Формирование у студентов знаний об имущественных 

основах деятельности корпораций.  

3. Рассмотрение первоначальных и производных способов 

формирования имущественных основ деятельности 

корпорации. 

4. Правовой режим уставного капитала, складочного 

капитала, паевого фонда.  
5. Понятие и особенности правового режима денег в составе 

имущества корпоративных юридических лиц. 

6. Понятие, виды и особенности оборота корпоративных 

ценных бумаг.  

7. Проблемы определения правового режима 

имущественных прав как разновидности имущества 

корпораций 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-20. 

из раздела 9: 1-12. 

Устный/письмен

ный опрос, 

заслушивание и 

обсуждение 

докладов, 

дискуссия, 

решение 

ситуационных 

заданий и 

кейсов. 

Тема 3. 

Корпоративные 

отношения  

1. Корпоративные отношения как предмет 

корпоративного права.  

2. Субъектный состав корпоративных отношений.  

3. Основания возникновения и прекращения 

корпоративных отношений.  

4. Содержание корпоративных отношений.  

5. Классификация корпоративных отношений по 

субъектному составу.  

6. Виды корпоративных отношений по объекту 

правоотношений. 

7. Формирование представления о правах членов 

корпорации.  

8. Основания возникновения прав. Переход прав.  

9. Ограничение прав участников. Полное участие. 

Ограниченное участие.  

10. Нарушения прав участников. 

Устный/письмен

ный опрос, 

заслушивание и 

обсуждение 

докладов, 

дискуссия, 

решение 

ситуационных 

заданий и 

кейсов. 
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Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9  

Формы 

проведения 

занятий 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-20. 

из раздела 9: 1-12. 

Тема 4. 

Ответственность 

лица, 

уполномоченного 

выступать от 

имени 

юридического 

лица, членов 

коллегиальных 

органов 

юридического 

лица и лиц, 

определяющих 

действия 

юридического 

лица 

1. Понятие юридической ответственности. Отличие 

обязанности от ответственности. 

2. Виды юридической ответственности. Основания для 

увеличения или для уменьшения ответственности.  

3. Отсутствие ответственности по обязательствам 

юридического лица у участников некоммерческих 

корпоративных юридических лиц: обоснование и 

исключения. 

4. Возмещение вреда корпорации, причиненного 

неисполнением обязанности.  
5. Основания снижения и исключения ответственности 

6. Ответственность единоличного исполнительного 

органа. 

7. Ответственность членов коллегиальных органов. 

8. Ответственность участников по обязательствам 

юридического лица. 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-20. 

из раздела 9: 3-12. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

дискуссия, 

заслушивание и 

обсуждение 

докладов, 

решение 

ситуационных 

заданий и 

кейсов. 

Тема 5.  

Общество с 

ограниченной 

ответственностью  

 

1. Понятие и классификация хозяйственных обществ.  

2. Отличительные черты ООО.  

3. Специфика органов управления ООО 

4. Понятие доли в ООО.  

5. Правовое регулирование перехода доли.  

6. Форма сделки по переходу доли.  

7. Право преимущественной покупки доли. 

8. Система органов управления ООО. 

9. Количественный и качественный состав участников 

ООО 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 2-5, 9-12. 

из раздела 9: 4-7, 11-12. 

устный, 

письменный 

опрос, 

заслушивание и 

обсуждение 

докладов, 

решение 

ситуационных 

заданий и 

кейсов. 

Тема 6. 

Акционерные 

общества  

1. Понятие АО.  

2. Отличительные черты АО.  

3. Классификация АО на публичные и непубличные.  

4. Система управления акционерного общества. 

5. Понятие акции. Виды акций. Классификация акций.  

6. Правовое регулирование оборота акций. 

7. Правовой статус акционеров. 

8. Выход и исключение из АО. 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-20. 

из раздела 9: 1-12. 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

заслушивание и 

обсуждение 

докладов, 

решение тестов 

и задач. 

Тема 7. Правовое 
регулирование 
сделок с 
долями/акциями/п

1. Правовая природа купли-продажи долей/акций 

2. Преимущественные права и особенности их реализации 

в корпорациях 

3. Система оценки долей 

Устный/письмен

ный опрос, 

дискуссия, 

решение 
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Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9  

Формы 

проведения 

занятий 

аями 4. Сделки M&A в корпоративном и предпринимательском 

праве 

5. Обеспечительные обязательства в сделках M&A 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-6, 7-10. 

из раздела 9: 2-4, 9-12. 

ситуационных 

заданий. 

 

Тема 8. 

Хозяйственные 

товарищества и 

партнерства, 

производственны

й кооператив  

1. Понятие и виды товарищества.  

2. Отличительные черты товарищества от других 

корпоративных организаций.  

3. Особенность ведения дел в полном товариществе.  

4. Правовое положение полных товарищей. Правовое 

положение товарищей на вере. Права и обязанности 

вкладчиков. 

5. Понятие хозяйственного партнерства.  

6. Особенность ведения дел в партнерстве. Права и 

обязанности участников.  

7. Порядок осуществления деятельности, органы 

управления партнерства. Соглашение об управлении 

партнерством. 

8. Правовой статус производственного кооператива.  

9. Создание производственного кооператива.  

10. Управление производственным кооперативом.  

11. Правовой статус членов кооператива. Участие 

юридических лиц в производственном кооперативе.  

12. Права и обязанности пайщиков. Трудовое участие 

члена кооператива в деятельности кооператива 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-20. 

из раздела 9: 6-12. 

Устный/письмен

ный опрос, 

заслушивание и 

обсуждение 

докладов, 

решение 

ситуационных 

заданий и 

кейсов, 

дискуссия. 

 

Тема 9. 

Некоммерческие 

корпорации  

1. Правовой статус потребительского кооператива. Виды 

потребительского кооператива.  

2. Органы управления в потребительском кооперативе. 

Реорганизация и ликвидация кооператива. 

3. Понятие общественной организации. Виды 

общественной организации.  

4. Органы управления в общественной организации. 

Реорганизация и ликвидация организации. 

5. Общественное движение. Отличие общественного 

движения от общественной организации. Структура 

общественного движения. 

6. Понятие союза (ассоциаций). Органы управления союза 

(ассоциации).  

7. Правовой статус участников. Ответственность 

участников по обязательствам союза (ассоциации).  

8. Саморегулируемые организации. 

9. Понятие некоммерческого партнерства. Органы 

управления некоммерческого партнерства.  

10. Понятие некоммерческих товариществ. Виды 

некоммерческих товариществ.  

11. Правовой статус участников. Реорганизация и 

Устный/ 

письменный 

опрос, 

заслушивание и 

обсуждение 

докладов, 

решение 

ситуационных 

заданий и 

кейсов, 

дискуссия. 
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Название тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, 

практических занятиях, рекомендуемые источники из 

разделов 8,9  

Формы 

проведения 

занятий 

ликвидация товарищества. 

Рекомендуемые источники  

из раздела 8: 1-20. 

из раздела 9: 1-12. 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работ 

Наименование тем 

(разделов) дисциплины 

Перечень вопросов, 

отводимых на 

самостоятельное 

освоение   

Формы внеаудиторной самостоятельной 

работы 

Тема 1. Корпорация как 
юридическое лицо 

Понятие и виды 
юридических лиц в 
гражданском праве. 
Теории юридического 
лица. 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с рекомендованной 

научной и учебной литературой. 

Выявление дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с докладом. 

Тема 2. Правовой режим 
имущества 
корпоративного 
юридического лица 

Понятие имущества в 
гражданском праве. Виды 
имущества 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с рекомендованной 

научной и учебной литературой. 

Выявление дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с докладом. 

Тема 3. Корпоративные 
отношения 

Понятие и структура 
правоотношения 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с рекомендованной 

научной и учебной литературой. 

Выявление дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с докладом. 

Тема 4. Ответственность 
лица, уполномоченного 
выступать от имени 
юридического лица, 
членов коллегиальных 
органов юридического 
лица и лиц, 
определяющих действия 
юридического лица 

Виды лиц, определяющих 
действия юридического 
лица. Аффилированность 
в российском 
законодательстве 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с рекомендованной 

научной и учебной литературой. 

Выявление дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с докладом. 

Тема 5. Общество с 
ограниченной 
ответственностью 

Признаки Общества с 
ограниченной 
ответственностью 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с рекомендованной 

научной и учебной литературой. 

Выявление дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с докладом. 

Тема 6. Акционерные 
общества 

Признаки Акционерного 
общества 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с рекомендованной 

научной и учебной литературой. 

Выявление дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с докладом. 
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Наименование тем 

(разделов) дисциплины 

Перечень вопросов, 

отводимых на 

самостоятельное 

освоение   

Формы внеаудиторной самостоятельной 

работы 

Тема 7. Правовое 
регулирование сделок с 
долями/акциями/паями 

Понятие и условия 

действительности сделки. 

Особенности перехода 

прав требования. 

Перемена лиц в 

обязательствах и условия 

действительности 

соглашений о перемене 

лиц. 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с рекомендованной 

научной и учебной литературой. 

Выявление дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с докладом. 

Тема 8. Хозяйственные 
товарищества и 
партнерства, 
производственный 
кооператив 

Понятие «объединение 
лиц» в гражданском праве 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с рекомендованной 

научной и учебной литературой. 

Выявление дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с докладом. 

Тема 9. Некоммерческие 
корпорации 

Виды некоммерческих 
корпоративных 
организаций и их 
особенности. Критерии 
отнесения организаций к 
некоммерческим 
юридическим лицам 

Проработка и анализ лекционного 

материала. Работа с рекомендованной 

научной и учебной литературой. 

Выявление дискуссионных вопросов. 

Подготовка к выступлению с докладом. 

 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю 

В рамках дисциплины «Корпоративное право» студенты, обучающиеся по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль «Корпоративные 

финансы» пишут:  

Контрольная работа (для 2018 г. п.) 

 

Примерный перечень вопросов для выполнения контрольной работы 

1. Понятие и структура корпоративных отношений.  

2. Участники корпорации как субъекты корпоративных отношений. 

3. Права и обязанности корпорации. 

4. Классификация участников корпорации.  

5. Субъективные права участников корпорации и их реализация. 

6. Субъективные обязанности участников корпорации и их исполнение.  

7. Общее собрание как высший орган управления корпорации.  

8. Самозащита прав участников через внеочередное общее собрание.  

9. Содержание и юридическая природа корпоративного договора.  
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10. Ответственность единоличного исполнительного органа корпорации. 

11. Ответственность лиц, контролирующих корпорацию. 

12. Право на выход из корпорации как способ защиты корпоративных 

прав.  

13. Понятие и виды корпоративных конфликтов.  

14. Рассмотрение корпоративных споров в судах общей юрисдикции. 

15. Рассмотрение корпоративных споров в арбитражных судах. 

16. Локальные нормативные акты корпорации: понятие, виды, структура.  

17. Юридическое значение и структура учредительного договора. 

18. Устав как учредительный документ корпорации.  

19. Гражданское законодательство о правах корпорации на имущество. 

20. Виды корпоративных ценных бумаг и особенности их оборота. 

 

Эссе (для 2019 и далее гг. п.) 

Тематика эссе охватывает основной материал дисциплины. 

Перечень примерных тем для эссе:  

1. Защита прав кредиторов при реорганизации корпорации. 

2. Защита прав кредиторов при ликвидации корпорации. 

3. Защита прав кредиторов при банкротстве корпорации. 

4. Признаки корпоративной организации. 

5. Анализ причин популярности хозяйственных обществ как формы 

ведения предпринимательской деятельности. 

6. Защита прав участников корпоративных юридических лиц при 

ликвидации корпорации. 

7. Защита прав участников корпоративных юридических лиц при 

реорганизации корпорации. 

8. Ликвидация корпорации: основания и процедура. 

9. Имущество корпорации как основа ведения хозяйственной 

деятельности. 

10. Сделки с имуществом корпорации: понятие, виды, требования 

11. Понятие, виды и значение учредительных документов корпорации. 

12. Сущность и значение учредительного договора в хозяйственных 

обществах. 

13. Правовой статус членов ООО. 

14. Правовой статус членов ПАО. 

15. Правовой статус членов НАО. 

16. Факторы, влияющие на выбор юридической формы в России. 
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17. Ценные бумаги, выпускаемые акционерными обществами: акции, 

облигации, гибридные ценные бумаги. 

18. Транснациональные корпорации как субъекты корпоративного права. 

19. Органы управления акционерными обществами: законодательное 

регулирование и практика применения в мире. 

20. Корпоративные конфликты: анализ причин и пути разрешений. 

21. Судебное решение корпоративных споров. 

22. Оспаривание решений органов управления корпорации. 

23. Понятие и виды корпоративного контроля. 

24. Защита интересов акционеров и кредиторов при разделении и 

поглощении компаний: мировой опыт. 

25. Концепции правового регулирования поглощений компаний: 

международный аспект. 

26. «Обязательное предложение» по выкупу акций в АО. 

27. Понятие и виды due diligence. 

28. Гарантии возмещения потерь в сделках M&A. 

29. Ковенанты в сделках M&A. 

30. Корпоративное управление и корпоративный контроль в холдинге. 

 

Примеры типовых ситуационных задач: 

Задание 1.  

Директором АО "Строительный дом Ацтек" назначен Авдеев А.Г. 

Между АО "Строительный дом Ацтек" (продавец) и Начинкиным А.Л. 

(покупатель) заключен договор от 22.08.2008 купли-продажи земельного 

участка. 

От имени АО "Строительный дом Ацтек" договор подписан Авдеевым 

А.Г., выступающим в качестве директора общества. 

Решением Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области решение общего собрания акционеров АО "Строительный дом Ацтек" 

от 08.08.2018 N 1/А об избрании директором общества Авдеева А.Г. признано 

недействительным. При рассмотрении дела N А56-6350/2018 судом 

установлено, что фактически собрание акционеров 08.08.2018 не проводилось. 

Ссылаясь на то, что Авдеев А.Г. не имел полномочий действовать от 

имени АО "Строительный дом Ацтек", считая, что упомянутый договор купли-

продажи земельного участка является ничтожным, АО "Строительный дом 

Ацтек" обратилось в арбитражный суд с иском о признании недействительным 

договора купли-продажи земельного участка. 

Какие варианты решения Вы можете предложить? Определите 

полномочия исполнительного органа. Каким образом осуществляется 

передача полномочий исполнительного органа другим лицам? 
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Задание 2.  

Андропов, торговый агент фирмы, реализующей компьютеры, заключил от 

имени фирмы договор на поставку четырех компьютеров акционерному 

обществу. Поскольку компьютеры в обусловленный договором срок 

поставлены не были, АО обратилось с иском в арбитражный суд о взыскании 

предусмотренной договором неустойки, возврате перечисленных фирме в 

качестве предоплаты средств, а также выплаченного Андропову 

вознаграждения, составляющего 0,3% суммы совершенной сделки. В отзыве на 

исковое заявление фирма указала, что готова вернуть перечисленные ей АО 

средства, но платить неустойку и возмещать выплаченное Андропову 

вознаграждение она не намерена. Позиция фирмы основывалась на том, что 

заключенный Андроповым договор на поставку компьютеров является 

недействительным, поскольку Андропов, как и все остальные торговые агенты 

фирмы, был уполномочен лишь на поиск потенциальных покупателей 

компьютеров и проведение с ними переговоров, но не на подписание каких-

либо договоров. Что касается выплаченного Андропову вознаграждения, то к 

нему фирма вообще никакого отношения не имеет, так как сама выплачивает 

своим торговым агентам комиссионные с каждой заключенной при их помощи 

сделки. 

В ходе судебного заседания выяснилось, что, во-первых, Андропов не 

зарегистрирован в качестве предпринимателя, и, во-вторых, между ним и АО 

был заключен договор, в соответствии с которым Андропову поручался поиск 

необходимых для АО компьютеров по цене ниже рыночной с выплатой 

вознаграждения в размере 0,3% суммы сделки. 

Как разрешить возникший спор? Может ли Андропов рассматриваться в 

качестве коммерческого представителя? Изменится ли решение задачи, если 

фирма уже поставила АО один компьютер? 

 

Примеры тестовых заданий по дисциплине 

1) В Российской Федерации суды рассматривают в качестве допустимых только __________ 

ковенанты. 

2) Акционер обязан сделать обязательное предложение о приобретении акций и ценных 

бумаг, конвертируемых в акции в случаях: 

а) наличия у него и аффилированных с ним лиц более 20% акций; 

б) наличия у него и аффилированных с ним лиц более 30% акций; 

в) наличия у него без учета аффилированных с ним лиц более 20% акций; 

г) наличия у него без учета аффилированных с ним лиц более 30% акций. 

3) Право требовать исключения из ООО участника, не исполняющего свои обязанности, 

принадлежит другим участникам, обладающим не менее, чем __________________________ 

% уставного капитала 

4) Акции, принадлежащие акционерному обществу: 

а) не учитываются на балансе; 
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б) не учитываются при распределении дивидендов; 

в) не могут быть отчуждены 

г) передаются в управление совету директоров. 

5) Требование об обязательном предложении не распространяется на: 

а) приобретении акций в результате осуществления акционером преимущественного 

права на приобретение размещаемых дополнительных акций; 

б) приобретение акций самим акционерным обществом; 

в) приобретение акций в порядке преемства; 

г) приобретения акций на публичных торгах. 

 

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля 

успеваемости содержатся в соответствующих методических рекомендациях 

Департамента правового регулирования экономической деятельности. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины, 

содержится в разделе 2.  «Перечень планируемых результатов освоения 

образовательной программы с указанием индикаторов их достижения, 

соотнесенных с планируемыми результатами обучения по дисциплине». 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки индикаторов достижения компетенций, умений и знаний 

 
Компетенция Типовые задания 

Способность 

принимать 

обоснованные 

финансовые и 

инвестиционные 

решения в 

соответствии с 

современной 

нормативно-

правовой базой 

Российской 

Федерации, 

направленные на 

рост стоимости 

организации 

(ПКП-5) 

1. Применяет нормативно-правовую базу для обоснования финансовых и 

инвестиционных решений, направленных на рост стоимости 

организации 

Задание 1. 

ООО "Нивран" обратилось в суд с исковым заявлением к Смирнову Д.В. о 

взыскании убытков в размере 500 тыс. руб. По заявлению истца Смирнов 

Д.В., являясь членом совета директоров, дал указание главному бухгалтеру 

общества о заключении соглашения о расторжении договора условия 

которого не соответствовало обычным условиям гражданского оборота или 

обычному предпринимательскому риску.  

В результате подписания Соглашения о расторжении договора аренды 

ООО "Нивран" получило от ООО "Энгель" ранее уплаченную сумму в 

рублях, тогда как имело право требовать при расторжении договора сумму в 

рублях, эквивалентную 137 000 Евро по курсу на день возврата. Учитывая 

разницу в курсах на день заключения и день возврата суммы убыток ООО 

составил 500 тыс.руб. 

Определите условия наступления ответственности для членов 

коллегиальных органов. Проанализируйте сложившуюся ситуацию. Имеется 

ли в действиях Смирнова Д.В. нарушение законодательства? Какие меры 

необходимо предпринять, чтобы восстановить финансовое положение 

организации? 
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2. Предлагает обоснованные финансовые и инвестиционные решения, 

направленные на рост стоимости организации  

Задание 1.  

Компания «А» намерена приобрести 100% акций компании «Б». В результате 

ранее проведенных сделок компания «А» уже приобрела 75% акций компании 

«Б» и направила миноритариям компании «А» предложение о покупке 

принадлежащих им акций. В результате реализации предложения компания «А» 

стала обладателем 96% акций компании «Б». При принятии решения о 

направлении оставшимся акционерам требования о выкупе акций было 

установлено, что 2% акций компании находятся в залоге у компании «С». 

Сможет ли компания «А» приобрести акции, находящиеся в залоге? Является 

ли решение о приобретении акций компании «Б» обоснованным в сложившихся 

обстоятельствах? Можно ли рассматривать приобретаемые акции компании 

«А» в качестве инвестиций? Какие аргументы в пользу принятого решения 

могут быть приняты во внимание? 

3. Использует современные приемы и методы оценки стоимости 

организации для принятия обоснованных финансовых и 

инвестиционных решений 

Задание 1.  

Участник вышел из общества 13.04.2018 и требует рассчитать стоимость 

доли на основе бухгалтерского баланса по состоянию на 31.12.2018. Другой 

участник возражает, т.к. общество сдает ежеквартальную отчетность и его 

долю нужно считать по балансу за март 2018 г. При таком расчете стоимость 

доли уменьшается на 100 млн. руб.  

Как решить спор между участниками при условии, что в уставе 

общества нет обязанности сдавать ежеквартальную отчетность. 

Бухгалтерский баланс на какую дату нужно учитывать при расчете 

стоимости доли? 

Способность 

использовать 

основы правовых 

знаний в 

различных сферах 

деятельности 

(УК-5) 

1. Использует знания о правовых нормах действующего законодательства, 

регулирующих отношения в различных сферах жизнедеятельности 

Задание 1. 

Участник ООО решил продать свою долю в обществе брату. Определите 

возможность и условия заключения данной сделки, при условии, что 

(отдельно для каждого условия): 

1. В уставе общества установлен запрет на отчуждение долей 

третьим лицам. 

2. В уставе общества отсутствует закрепление права 

преимущественной покупки участников. 

3. В уставе общества предусмотрена необходимость получить согласие 

общества на отчуждение доли или части доли. 

2. Вырабатывает пути решения конкретной задачи, выбирая оптимальный 

способ ее реализации, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Задание 1. 

Из-за длительного неисполнения обязательств перед кредиторами, в 

отношении ООО «Рассвет» было возбуждено дело о банкротстве. Несколько 

участников, узнав об этом, обратились в общество с заявлениями о выходе по 

собственному желанию. Получив отказ, участники обратились в суд с иском 

к обществу о нарушении их права на выход из организации.  

Какой порядок выхода из общества установлен законодательством? 

Вправе ли общество отказать участникам в выходе? Какое решение должен 

принять суд? 
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Примерные вопросы для подготовки к зачету: 

1. Понятие корпоративного юридического лица в российском праве. 

2. Правовой статус учредителя корпорации. 

3. Правовой статус единоличного исполнительного органа корпорации. 

4. Объекты корпоративных правоотношений. 

5. Основания возникновения корпоративных отношений. 

6. Учредительные документы корпорации: понятие, виды, 

характеристика. 

7. Учредительный договор в хозяйственных обществах: понятие, 

правовая природа. 

8. Источники формирования имущества корпорации. 

9. Организационная самостоятельность корпорации. 

10. Правовой режим доли участника ООО. 

11. Правовая природа уставного капитала и требования к нему. 

12. Правовое регулирование перехода доли в корпорациях. 

13. Защита прав покупателей при сделках M&A. 

14. Обеспечение должной добросовестности при сделках M&A. 

15. Защита участников корпоративных юридических лиц при 

реорганизации и ликвидации корпорации. 

16. Основания возникновения корпоративных конфликтов. 

17. Понятие и виды корпоративного контроля. 

18. Структура управления корпоративной организации. 

19. Понятие и виды корпоративных ценных бумаг. 

20. Общее собрание как орган управления корпорации. 

21. Исполнительные органы управления корпорации. 

22. Контрольные органы управления корпорации. 

23. Реорганизация корпораций. 

24. Ликвидация корпораций. 

25. Принципы распределения прибыли в корпорации. 

26. Правовое регулирование выхода и исключения из корпорации. 

27. Понятие и правовое регулирование корпоративного договора. 

28. Корпоративные правоотношения между корпорацией и ее 

участниками. 

29. Корпоративные отношения между участниками корпорации. 

30. Обязанности участников корпорации. 

31. Ответственность участников/учредителей корпорации. 

32. Ответственность единоличного исполнительного органа корпорации. 

33. Ответственность членов коллегиальных органов корпорации. 
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34. Общество с ограниченной ответственностью как корпоративная 

организация. 

35. Публичное акционерное общество как корпоративная организация. 

36. Непубличное акционерное общество как корпоративная организация. 

37. Товарищество как корпоративная организация. 

38. Производственный кооператив как корпоративная организация. 

39. Хозяйственное партнерство как корпоративная организация. 

40. Потребительский кооператив как корпоративная организация. 

Примеры типовых практико-ориентированных заданий: 

Задание 1. Гражданин Иванов И.В., учредитель и единственный участник ООО 

«Рассвет» решил создать еще одно хозяйственное общество. Посчитав, что 

стать учредителем еще одного юридического лица он не может, он решил в 

качестве учредителя нового общества указать уже созданное ООО «Рассвет». 

Оцените законность принятого решения. Допустимо ли создание общества 

данным способом? Какие правовые последствия решения Иванова 

возникают в данном случае? Что можно посоветовать Иванову в 

сложившейся ситуации? 

 

Задание 2. АО "Нептун" было создано по решению единственного учредителя 

(ООО "Кредо") от 15 февраля 2002 г. В счет оплаты акций учредитель в марте 

2002 г. передал учрежденному акционерному обществу принадлежащее ему на 

праве собственности недвижимое имущество (2 здания и 5 сооружений). 

Налоговые органы отказали в регистрации, указав на нарушение положений ГК 

РФ. 

Определите, есть ли нарушение в действиях налоговых органов? Какие 

требования предъявляет законодатель к формированию уставного капитала? 

 

 

Соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле 

уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов 

Приказ от 23.03.2017 №0557/о «Об утверждении Положения о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом 

университете». 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

Нормативные правовые акты: 
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1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 №6-ФКЗ, от 30.12.2008 №7-ФКЗ, от 

05.02.2014 №2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // СЗ РФ, 04.08.2014, №31, ст. 

4398. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 №51-ФЗ (ред. от 06.04.2015)  // СЗ РФ, 05.12.1994, №32, ст. 3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 №14-ФЗ (ред. от 06.04.2015, с изм. от 07.04.2015) // CЗ 

РФ.29.01.1996. №5 Ст. 410. 

4. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 

июня 2002 // Российская газета от 27.07.2002, № 137. 

5. Уголовный кодекс Российской федерации от 13 июня 1996 года // 

СЗ РФ, 17.06.1996, № 25, ст. 2954 

6. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 29.12.2012) "Об 

обществах с ограниченной ответственностью" // Собрание законодательства 

РФ, 16.02.1998, N 7, ст. 785. 

7. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "Об 

акционерных обществах" // Собрание законодательства РФ, 01.01.1996, N1, 

ст.1. 

8. Федеральный закон от 08.05.1996 N 41-ФЗ (ред. от 30.11.2011) "О 

производственных кооперативах" // Собрание законодательства РФ, 13.05.1996, 

N 20, ст. 2321. 

9. Федеральный закон от 18.07.2009 N 190-ФЗ (ред. от 02.11.2013) "О 

кредитной кооперации" (с изм. и доп., вступающими в силу с 05.12.2013) // 

Собрание законодательства РФ, 20.07.2009, N 29, ст. 3627. 

10. Федеральный закон от 30.12.2004 N 215-ФЗ (ред. от 23.07.2013) "О 

жилищных накопительных кооперативах" // Собрание законодательства РФ, 

03.01.2005, N 1 (часть 1), ст. 41. 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=177711
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=177711
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11. Федеральный закон от 08.12.1995 N 193-ФЗ (ред. от 23.07.2013) "О 

сельскохозяйственной кооперации"// Собрание законодательства РФ, 

11.12.1995, N 50, ст. 4870. 

12. Закон РФ от 19.06.1992 N 3085-1 (ред. от 02.07.2013) "О 

потребительской кооперации (потребительских обществах, их союзах) в 

Российской Федерации"// Ведомости СНД и ВС РФ, 30.07.1992, N 30, ст. 1788. 

13. Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "О 

некоммерческих организациях" (с изм. и доп., вступ. в силу с 10.01.2014) // 

Собрание законодательства РФ, 15.01.1996, N 3, ст. 145. 

14. Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных 

бумаг» // СЗ РФ, №17, 22.04.1996, ст. 1918. 

15. Федеральный закон от 24.07.2007 №209-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2014)// СЗ РФ, 30.07.2007, №31, ст. 4006. 

16. Концепция развития гражданского законодательства Российской 

Федерации (одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации и 

совершенствованию гражданского законодательства от 07.10.2009)// Вестник 

ВАС РФ, N 11, ноябрь, 2009. 

Основная литература: 

17. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики: 

Учебник / МГУ им. М.В. Ломоносова ; под ред. В.А. Белова. - М.: Юрайт, 2016. 

- 552 с. – Текст : непосредственный. - То же. - 2019. - ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/431763 (дата обращения: 30.01.2020). — 

Текст : электронный 

18. Корпоративное право: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Г.Ф. Ручкина, А.В. Барков, М.Ю. Березин [и др.]; 

Финуниверситет; под ред. Г.Ф. Ручкиной - Москва: Юрайт, 2019 - 213 с. - 

Бакалавр и магистр. Академический курс. - Текст : непосредственный. - То же. 

- ЭБС Юрайт. - URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438540 (дата 

обращения: 26.03.2020). - Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 



 26 

19. Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н. 

Васильева, И.И. Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-ра юрид. наук Г.Ф. 

Ручкиной. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 160 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — ЭБС ZNANIUM.com. – URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1072758 (дата обращения: 26.03.2020) - 

Текст : электронный. 

20.       Гражданское право. В 3 т. Т. 2 : Учебник / В.В. Безбах [и др.] ; отв. 

ред. В.П. Мозолина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Проспект, 2015 .— 968 

с. – Текст : непосредственный. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины      

1. http://www.un.org/ru/ - Официальный сайт Организации 

Объединенных Наций  

2. http://президент.рф/ - Официальный сайт Президента Российской 

Федерации  

3. http://www.government.ru/ - Сервер органов Государственной власти 

Российской Федерации  

4. http://www.rg.ru/ - Российская газета  

5. http://law.edu.ru/doc/ - Юридическая Россия Федеральный правовой 

портал  

6. http://xn--o1aabe.xn--p1ai/ - сайт российского союза 

промышленников и предпринимателей. 

7. http://www.opora.ru/ - сайт Общероссийской общественной 

организации малого и среднего предпринимательства "ОПОРА РОССИИ". 

8. http://smb.gov.ru/ - федеральный портал малого и среднего 

предпринимательства. 

9.         http://elib.fa.ru/ - Электронная библиотека Финансового 

университета (ЭБ)  

10.   https://www.biblio-online.ru/ - Электронно-библиотечная система 

издательства «ЮРАЙТ» 

http://elib.fa.ru/
https://www.biblio-online.ru/
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11.   http://www.znanium.com   - Электронно-библиотечная система 

Znanium  

12.    http://www.book.ru  - Электронно-библиотечная система BOOK.RU  

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Реализация программы курса предусматривает использование 

разнообразных форм и методов, основанных на принципах развивающего 

образования и создания специальной образовательной среды.  

Основные формы работы со студентами: 

Лекционные занятия (теоретический курс)  

Общие рекомендации по подготовке к лекциям: 

- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту 

материал предыдущей лекции. 

- ознакомиться с содержанием очередной лекции по основным 

источникам литературы в соответствии с рабочей программой дисциплины. 

Семинарские (практические) занятия. 

Рекомендации: 

- до очередного практического занятия по конспекту (или литературе) 

проработать теоретический материал, соответствующий темы занятия; 

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, 

вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, 

заданных для самостоятельного решения; 

- иметь при себе конспект лекций. 

Предлагается следующий алгоритм подготовки студентов к 

семинарским/практическим занятиям 

1. поиск в литературе теоретической информации на предложенные 

преподавателем вопросы; 

2. осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий; 

3. подборка нормативных актов, регулирующих заданные вопросы; 

4. составление плана ответа на каждый вопрос. 

Консультации 

Консультации являются одной из основных форм оказания помощи 

студентам в их самостоятельной работе по изучению дисциплины. Они 

проводятся накануне семинаров, в ходе написания дипломных работ, а также 

при подготовке к зачету. 
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При изучении дисциплины большое внимание уделяется интерактивным 

формам обучения. Они нужны, чтобы приучить студентов пользоваться всеми 

доступными возможностями эффективного получения знаний, приобретать в 

ходе творческой деятельности дополнительные навыки, используя новейшие 

технологические достижения. 

1. Работа в малых группах 

При проведении учебных практических занятий в форме работы в малых 

группах предлагается использовать элементы классических и современных 

педагогических технологий, в том числе проблемно-деятельностного обучения. 

Сущность проблемно-деятельностного обучения заключается в том, что в 

процессе учебного занятия создаются специальные условия, в которых 

обучающиеся, опираясь на приобретенные знания мысленно и практически 

действовали в целях поиска и обоснования наиболее оптимальных вариантов её 

решения. Создается проблемная ситуация (задача), студенты знакомятся с 

ситуацией, анализируют её, выделяют лежащие в её основе противоречия, 

создают и обосновывают модель своих возможных действий по разрешению 

проблемной ситуации, пробуют разрешить возникшую проблему на основе 

имеющихся у них знаний, выстраивают модель своих действий по её решению.  

Данный вид обучения возможен также в рамках дискуссий. 

2. Дискуссия 

Дискуссия состоит из трех этапов: 

На первой стадии вырабатывается определенная установка на решение 

поставленной проблемы. При этом перед студентом стоит задача уяснить 

проблему и цель дискуссии. Главное правило дискуссии – выступить должен 

каждый. Кроме того, необходимо: внимательно выслушивать выступающего, 

не перебивать, аргументировано подтверждать свою позицию, не повторяться, 

не допускать личной конфронтации, сохранять беспристрастность, не 

оценивать выступающих, не выслушав до конца и не поняв позицию. 

Вторая стадия – стадия оценки – обычно предполагает ситуацию 

сопоставления, конфронтации и даже конфликта идей, который в случае 

неумелого руководства дискуссией может перерасти в конфликт личностей. На 

этой стадии перед преподавателем ставятся следующие задачи: 

- начать обмен мнениями; 

- собрать максимум мнений, идей, предложений. Выступая со своим 

мнением, студент может сразу внести свои предложения, а может 

сначала просто выступить, а позже сформулировать свои предложения. 

- не уходить от темы; 

- оперативно проводить анализ высказанных идей, мнений, позиций, 

предложений перед тем, как переходить к следующему витку 

дискуссии.  

В конце дискуссии у студентов есть право самим оценить свою работу 

(рефлексия). 

3) Третья стадия – стадия консолидации – предполагает выработку 

определенных единых или компромиссных мнений, позиций, решений. На этом 
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этапе осуществляется контролирующая функция. Студенты анализируют и 

оценивают проведенную дискуссию, подводят итоги, результаты.  

Подготовка к дискуссии включает в себя изучение материала, 

полученного на лекции и дополнительного материала, рекомендованного 

преподавателем. 

3. Проведение занятий с разбором конкретных ситуаций (КС, кейсы) 

Преподаватель предварительно предупреждает студентов о тематике 

занятия по разбору КС. Предлагаемая тема обязательно должна быть изучена  

студентами на лекциях, предшествующих данному занятию. Ситуации 

представляют собой реальные, практически возможные случаи, которые не 

должны быть надуманными, но и не следует делать их слишком простыми.  

Ситуация составляется так, чтобы решение было обоснованно 

действующими конкретными правовыми нормами. Определяется круг 

вопросов, подлежащих обязательному выяснению, без которых нельзя 

обосновать заключительное решение. Можно разделить студентов на 

небольшие группы, чтобы избежать дискуссий и обеспечить темп принятия 

конкретных решений. Преподаватель называет тему КС, может кратко 

обосновать её значимость и напомнить, что вопросы данной темы 

прорабатывались в прочитанной студентам лекции.  

Группы могут принять решение по отдельным вопросам или по ситуации 

в целом. Группы могут иметь разные мнения, точки зрение. Главное, чтобы 

суждения обосновывались правовыми нормами. Предлагаемые решения 

обсуждаются студентами в группах и вырабатываются коллективные 

заключения, которые оценивается преподавателем. При разборе КС нет 

распределения ролей между студентами. В процессе овладения студентами 

знаний и методикой их применения Разбор КС позволяет закрепить 

полученные знания на основе разбора наиболее сложных, влекущих 

значительное число ошибок случаев из предпринимательской и хозяйственной 

практики.  

Следует вместе со студентами сформулировать ряд вопросов 

необходимых для разбора и принятия решения по данной ситуации. 

Правомерен ли отказ в регистрации? Законно ли решение регистрирующего 

органа, что в результате реорганизации могут пострадать кредиторы 

кооператива?  

Студенту необходимо научиться обосновывать принимаемые решения 

конкретными правовыми нормами. Студенты для разбора КС должны 

пользоваться Гражданским кодексом, Федеральными законами, а также 

подзаконными нормативными правовыми актами и по своим группам 

самостоятельно обсуждать проблему, подбирать соответствующие правовые 

нормы. Для принятия решения устанавливается контрольное время. 

 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Дисциплина «Корпоративное право» предусматривает выполнение 

контрольной работы студентами очной формы обучения. Темы контрольных 

работ распределяются между студентами преподавателем, ведущим данную 

дисциплину. 
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Подготовка к контрольной работе направлена на формирование у 

студента навыка анализа научной литературы и материалов судебной практики 

по вопросам, относящимся к налоговому праву зарубежных стран, на 

получение более глубоких и широких знаний по предмету, выявление и 

развитие творческих способностей у студентов, всестороннее развитие 

личности. 

Задание носит не только теоретический, но и практический характер, в 

связи с чем, студенту необходимо предоставить четкий развернутый и 

аргументированный ответ на поставленный вопрос с учетом доктринальных 

положений, действующей нормативной базы и сложившейся судебной 

практикой. Обучающимся предлагается воспользоваться одной из СПС 

(«КонсультантПлюс», «Гарант» и др.) для поиска судебных актов и иных 

документов исполнительных органов власти, предусмотренных темой работы. 

Необходимо проанализировать найденные документы и сделать 

соответствующие выводы относительно проблематики осуществления 

налогового контроля в зарубежных странах, ответственности за нарушение 

налогового законодательства и налоговых споров, которые разрешаются, 

согласно налоговому законодательству зарубежных стран, используя, также, 

свои теоретические знания по иным дисциплинам профиля. 

Методические рекомендации по выполнению эссе  
Каждая тема с точки зрения содержания, структуры, стиля изложения 

может отличаться индивидуальными особенностями. Однако на практике 

выработаны общие требования к оформлению работ, которые надо считать 

обязательными. Выполнение студентом всех этих требований формирует у 

него навыки ведения научной работы. 

Работа отражает уровень знаний, навыков самостоятельной работы, 

добросовестность автора. Текст ее должен быть логически последовательным, 

отражать уровень последних достижений науки, что выполнимо только при 

условии, если автор глубоко и полно овладел материалом темы и 

квалифицированно может судить о нем. 

Во введении требуется обосновать выбор темы, ее актуальность и 

значение для теории и практики, сделать обзор литературы по теме, определить 

границы исследования (предмет, объект, хронологические и географические 

рамки), сформулировать основные цели работы. 

Основная часть. Изложение материала необходимо завершать 

выводами. В заключении студент должен суммировать все выводы, которые 

сделал по ходу изложения. 

Список использованных источников и литературы отражает научную 

базу исследования и свидетельствует о его глубине. В приложения, при 

необходимости, могут быть включены таблицы статистических данных, схемы 

и другие данные. 

Для удобства чтения и усвоения содержания текст работы делится на 

абзацы, то есть как бы рубрики, состоящие из одного или нескольких 

предложений, связанных смысловым и логическим единством. 

Указания на источники оформляются сносками, которые обозначаются 

цифрами или звездочками. Источники можно указывать так же в скобках сразу 
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после цитаты. Следует выдерживать однообразие сносок: делать их или только 

внизу страницы, или только стразу после цитаты в скобках. Цитируемая 

литература должна иметь стандартное библиографическое описание. 

Текст эссе может быть напечатан на компьютере (аккуратно написан от 

руки, напечатан на пишущей машинке) на одной стороне стандартного листа 

белой бумаги формата А4. Объем работы – 10-15 страниц. Страницы должны 

иметь поля: левое – 30 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 25 мм, правое – 10 мм. 

Все страницы нумеруются по порядку от титульного листа до последней 

страницы. Первой страницей считается титульный лист, на ней цифра «1» не 

ставится. На следующей странице (содержание) проставляется цифра «2» и так 

далее. Порядковый номер ставится, как правило, в середине верхнего поля 

страницы. 

Самостоятельная работа студентов 

Рекомендации: 

- руководствоваться графиком самостоятельной работы РПД; 

- разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы; 

- подготовку к аудиторной контрольной работе необходимо проводить 

по теоретическим вопросам, представленным в рабочей программе 

дисциплины, конспектам лекций и практическим задачам, рассмотренным в 

ходе семинарских занятий. 

- при подготовке к зачету проработать все  теоретические и 

практические разделы курса, все неясные моменты вынести на плановые 

консультации. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости). 

 

11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Windows, Microsoft Office. 

2. Антивирус ESET Endpoint Security 

11.2. Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 
1. Справочная правовая система «Консультант Плюс»: www.consultant.ru  

2. Справочная правовая система «Гарант»: www.garant.ru  

3. Электронная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki 

4. Система комплексного раскрытия информации «СКРИН»: 

http://www.skrin.ru/ 

11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства 

защиты информации 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki
http://www.skrin.ru/
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Указанные средства не используются. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Освоение дисциплины производится на базе обычных и 

мультимедийных учебных аудиторий Финансового университета. Для 

проведения лекций и практических занятий нужен компьютер 

мультимедийный с прикладным программным обеспечением и 

периферийными устройствами: проектор, колонки, средства для просмотра 

презентаций MS PowerPoint. 

 


